FORMATION UNIVERSITAIRE
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MANAGEMENT
INFIRMIER

Le diplome

Les objectifs du diplome sont de permettre

a lensemble des professions paramédicales :

- d'acqueérir des connaissances leur permet-
tant de s'adapter aux orientations modernes
de la gestion hospitaliere privee,

- d'étre prépares a assumer des fonctions de
responsables de services et d’'encadrement.

- d'acquerir une compétence de base dans
loptimisation de laccueil des malades.
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CESEGH

Centre d'Etudes Supérieures en
Economie et Gestion Hospitaliere

Le Diplome d’Université de Management infirmier est délivré par U'Université de

Montpellier, en partenariat avec le CESEGH.

Il sanctionne une formation assurée conjointement par des universitaires et des

professionnels de la santé.

Responsables du dipléme :

Professeur Irene GEORGESCU et Monsieur Emmanuel TERRIER.

Le public concerné

Cediplome est ouvert au public de la formation
continue et sadresse aux ftitulaires d'un
dipléme, certificat ou autre titre permettant
d'exercer la profession dinfirmier(e), de
sage-femme, de puéricultrice ou de kinési-
thérapeute et justifiant d'une durée d'exercice
professionnel d'au moins 4 ans.

La formation

L'ensemble de la formation totalise
200 heures d'enseignement et se déroule
sur 10 mois (septembre a juin), a raison d'un
module par mois d'une durée de 3 jours et
demi consecutifs. L'organisation des études
reste ainsi compatible avec le maintien de
l'activite professionnelle.

Le diplome est sanctionné par un examen écrit
portant sur chacun des modules d’enseigne-
ment.

Conditions d’admission

L'admission se fait par sélection sur dossier.
Si nécessaire, un entretien de motivation peut
avoir lieu devant un jury compose de respon-
sables de la formation et de professionnels.

Modalités d'inscription :
Dossier de candidature a télécharger sur le site

www.cesegh.fr

Tarif

Droits spécifiques : 4000 €

En partenariat avec
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Les enseignements Le corps professoral

Module 1- L'environnement du cadre de santé Madame Marie-Pierre BATTESTI Madame Laure JOUANIN
- Economie de la santé Directrice Délégation démocratie Consultante - Sociologue
- Relations avec les tutelles sanitaire, usagers, qualité et éthique Qualité - Evaluation - Gestion des
. s . . : ARS Occitanie - Montpellier risques
- Gestion hospitaliere et régulation des soins Montpellier
- Allocation des ressources .
- Loi hospitalic Sl  Madame Laetitia BUSCOZ
Ol hospitallere Directrice BAQIMEHP Madame Dominique JOURDAN
- Responsabilité civile et pénale du personnel soignant Paris Avocat-Cabinet Barthélémy
- Regard sociologique sur la réforme hospitaliere & Associes
- Gestion du changement — Analyse du travail Docteur Michel CAZABAN Castelnau-le-Lez
Praticien hospitalier
C.H.U. Nimes Madame Aude LECAT
) i ) ) Avocat
Module 2 - Communiquer, animer et négocier Paris
Ethi ¢ droit Monsieur Julien COULOMB
" Ethique et drol Directeur Clinique .
- Laccueil Perpignan Madgme GuylamLe IaOUBET
- Le management des éauipes Enseignante Ecole de Commerce
T 8 i quip ) Montpellier
- Négociation et gestion des conflits 48 h Professeur Guy DELANDE
- Bien-étre au travail Responsable du diplome Monsieur Jean-Dominiaue
- Gestion de crises Professeur émeérite q
. ité de M 1 MOUCHARD
- Le dossier de soins infirmiers Universite de Montpellier Directeur Clinique
- Modes opeérataires, protocoles et procedures de soins Montpellier
Madame Yanick DOUMENC-OYALLON
B\ire‘?riﬁ? Izt CLels Monsieur Michel NOGUES
) : ontpettier Ex-Directeur délégué CARSAT-LR
Module 3 - Organiser et planifier Montpellier 8
- GPEC, profil de taches et de fonctions Monsieur Jérome FERNANDES
- Gérer et adapter les horaires du personnel soignant Medecin DIM - Groupe Oc-Sante Monsieur Emmanuel TERRIER
- Droit du travail - CCU 40 h Montpellier Maitre de conférences Droit - MOMA
' Université de Montpelli
- Sécurité des locaux et des installations - réne GEORGESCU rversite ce Wantpettier
IR " o rofesseur Iréne
Lhygiene en milieu hospitalier Professeur Sciences de gestion - Monsieur Jean-Luc VINCKEL
MOMA Avocat
Université de Montpellier Montpellier
Module 4 - Evaluer
- Calcul de la charge de travail en soins infirmiers
- La place du cadre de santé dans la mise en ceuvre
de la qualité des soins
- Démarche qualite / Certification / Gestion des risques 48 h

- Management par la gestion des risques
- Controle de gestion
- Le PMSI

CESEGH

Centre d'Etudes Supérieures en
Economie et Gestion Hospitaliere
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Arche Jacques Cceur - 222, place Ernest Granier
CS 79025 - 34565 Montpellier cedex 2
Tél: 049913 60 50 - Fax : 04 99 13 60 54
Email : contactgcesegh.fr - www.cesegh.fr
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